I 'Etec NSO PAULO

EDITAL n.2 04/2017 de 23/10/2017

A ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROF. MASSUYUKI KAWANG, municipio de Tupa atendendo o disposto no § 3.¢ do Artigo 62 do
Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza, torna piblica a
abertura do Pracesso Especial de Selec3o de Candidatos para preenchimento de vagas remanescentes dos Cursos Técnicos em
Administracdo, Farmdacia, Recursos Humanos, informaética e Desenho de Construcdo Civil, para o 2° e 3° madulos.

| - Das Disposiges Preliminares

1. As vagas a que diz respeito este processo de selecio de candidatos serdo aquelas originadas pela retengdo, desisténcia ou
transferéncia dos alunos matriculados no curso técnico na Etec.

2. O processo de classificagdo de candidatos para as vagas remanescentes serd por avaliagdo de competéncias desenvolvidas
em:

2.1. cursos concluidos do mesmo eixo tecnoldgico, com aproveitamento e devidamente comprovados, na propria escola ou em
outras;

2.2. estudos realizados fora do sistema formal de ensino (cursos extracurriculares);

2.3. no trabalho;

3. A avaliacdo terd carater eliminatério e classificatério para o itinerério formativo previsto no Plano de Curso da Habilitacdo
Profissional Técnica pretendida.

il - Das Inscrigbes

1. As inscricBes deverdo ser efetuadas pelo candidato, no periodo de 01 a 17/11/2017, na secretaria da ETEC Prof. Massuyuki
kawano, no horario das 08h00 as 22h00, de segunda a sexta-feira.

2. No ato da inscricdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

2.1. Requerimento préprio fornecido pela Escola, completamente preenchido;

2.2. Autoavaliagdo: roteiro fornecido pela Escola;

2.3. Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

2.4. Copia simples do histérico escolar de conclusio do Ensino Médio / 2.2 Grau ou declaracdo firmada pela dire¢do da escola de
origem de que est4 matriculado na 2.2 ou 3.2 série do Ensino Médio ou dos certificados de eliminagdo de no minimo 4 (quatro)
disciplinas ou certificado de aprovacdo em 2(duas) areas de estudos para candidato que tenha cursado a Educac¢do de Jovens e
Adultos (EJA);

2.5. Declaragdo da escola de origem comprovando estudos anteriores realizados em Cursos Técnicos;

2.6. Comprovantes de cursos realizados fora do sistema formal de ensino;

2.7. Copia simples dos documentos a seguir relacionados, exclusivos para comprovacdo de competéncias adquiridas no trabalho:
a) Carteira Profissional e/ou comprovante de exercicio profissional;

b) Declaragdo de autdonomo com nimero de inscrigdo no ISSON;

¢} Copia de contrato social para proprietérios de empresa.

3. N3o serdo aceitas inscri¢bes pelo correio, fac-simile, por procuracdo, por Internet, condicional ou fora do prazo.

4. A Inscricdo implicara a completa ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigtes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios de estudos ou de experiéncia profissional.

ill - Do Processo de Avaliagdo
1. O processo serd realizado em duas fases:
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1.1. A Primeira fase, de carater eliminatdrio, sera constituida de:

a) Avaliacdo dos documentos comprobatdrios dos estudos realizados efou de experiéncia profissional apresentada;

b) Analise da Autoavaliacdo, preenchida pelo candidato no ato da inscrigdo;

c) Avaliagdo de competéncias, por meio de prova tedrica objetiva que sera realizada dia 04/12/2017, as 19h30min na ETEC Prof.
Massuyuki Kawano;

1.1.2 A Avaliagdo tedrica sera constituida de uma prova com 30 (trinta) questbes-teste, cada uma com 5 (cinco} alternativas (A,
B, C, D, E), relacionadas as competéncias profissionais dos mddulos anteriores dos Cursos Técnicos em Administragdo, Farmacia,
Recursos Humanos, Informatica e Desenho de Construcdo Civil, constantes no Anexo | deste Edital; :
1.1.2 A resultado da prova tedrica objetiva serd divulgado no dia 05/12/2017, na ETEC Prof. Massuyuki Kawano, a partir das
0Sh0o0.

1.1.3 Sera eliminado o candidato que n3o obtiver no minimo 50% de aproveitamento na prova tedrica objetiva.

1.2. Segunda fase, de cardter eliminatdrio, sera constituida de:

a) Entrevista;

b) Avaliacdo pratica em laboratério.

1.2.1 A data, horario e local da realizagdo da segunda fase, serd divulgada com o resultado da prova tedrica objetiva da primeira
fase.

2. levando-se em consideracdo o aproveitamento da 12 e 22 fase do processo, os candidatos serdo classificados na escala de
guatro mengdes:

a) MB: Muito Bom — grupo [;

b} B: Bom —grupo [;

c) R: Regular — grupo Ii;

d) I: Insatisfatorio.

Parigrafo dGnico: Serd considerado classificado no processe o candidato que tenha obtido aproveitamento satisfatério para
promocdo ou equivalente as mencdes VB, Bou R.

3. A classificacdo dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

3.1. Serdo classificados no grupo |, os candidatos que apresentarem dominio completo de todas as competéncias desenvolvidas
no 12 ou no 1.2 e 22 mddulos ou no 12, 22 e 32 mddulos que poderdo ser matriculados respectivamente no 22, no 32 ou 42
mddulo da habilitagdo em gue se inscreveram.

3.2. Serdo classificados no grupo Ii, os candidatos que ndo apresentarem dominio de todas as competéncias de nenhum dos
madulos previsto na matriz curricular do curso desejado. Para os candidatos classificados neste grupo, sera elaborada uma lista
de classificacio dos candidatos e um itinerario formativo, com prioridade aqueles que apresentarem menor numero de
componentes curriculares a serem cursados.

3.3. Candidatos que apresentarem necessidade de adaptagdo em até trés componentes curriculares no médulo 1 ou médulo 2,
podergo ser classificados no médulo subsequente, em regime de Progressdo Parcial.

3.4. Existindo vagas, a convocacio destes candidatos para matricula serd posterior ao preenchimento das vagas pelos
candidatos classificados no Grupo | e posteriormente, caso permanecam vagas, preenchidas pelos candidatos classificados no
Grupo IL

3.5. Ocorrendo empate dentro de cada grupo, para efeito de classificacio, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade;

b) Ordem de inscricdo.

4. A classificagio final sera divulgada na Etec Prof. Massuyuki Kawano, no dia 13/12/201, a partir das 09h00.
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IV — Da Cenvocacdo para a Matricula

1. O numero de vagas disponiveis para efeito desta selecdo especial serd resultado do nimero de alunos da Etec retidos,
desistentes ou transferidos em cada médulo e curso e serdo divulgadas no dia 15/01/2018.

2. Apés a divulgagio dos resultados finais, os candidatos serdo convocados por ordem de classificagdo, de acordo com vagas
disponiveis e poderio solicitar a sua matricula no médulo para o qual tiver sido classificado e dentro do calenddrio previsto.

3. O candidato convocado para matricula devera efetiva-la no periodo previsto para tal e o ndo comparecimento no prazo
implicara perda da vaga.

4, A matricula serd efetuada nos dias 17, 18 e 19/01, das 08h00 as 17h00, na secretaria da ETEC Prof. Massuyuki Kawano.

5. Na existéncia de novas vagas, apuradas apds o processo de reclassificacdo dos alunos da Etec, sera feita nova convocagdo de
candidatos classificados para matricula.

6. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacio deste processo serdo publicados nas {especificar as datas
previstas neste edital e o local), sende de inteira responsabilidade do candidato maior ou do seu representante legal, se menor,
o seu acompanhamento, no sendo aceita qualquer alegacio de desconhecimento.

8. N3o havera, em nenhuma hipdtese, revisdo de provas.

V - Sobre o Prazo de Validade da Avaliacdo

1. Os resultados da avaliacio de competéncias terdo validade por 1 (um) ano, contado a partir da divulgagdo do resultado final.
2. O candidato, classificado para o 22, 32 ou 42 mddulo que ndo obteve vaga, podera ser classificado no préximo processo
especial de sele¢3o realizado pela Etec, no prazo de validade da avaliagdo, com os mesmos pontos obtidos.

2.1 A convocagdo sera feita por e-mail ou telefone.

VI - Disposices Finails

1. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Responsédvel pelo Processo de Selegdo de Alunos para o
Preenchimento de Vagas Remanescentes nos Cursos Técnicos, ouvido o Diretor da Etec.

Tup3, 23 de outubro de 2017

Controle de Mural ’
Afixado em I I
Retirado em / / Jurandir Roberto Fernandes
Diretor de Escola
RG 24.944.344-2
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ANEXO | - Edital n® 04/2017 - Vagas Remanescentes - Técnico

SINTESES DE COMPETENCIAS
ADMINISTRACAO

Méaodulo I: Auxiliar Administrativo

1. Aplicar conceitos de gestdo financeira e calcular valores, utilizando-se de equipamentos e
sistemas especificos, elaborando planilhas de custos de fabricagdo, preco de venda e
orgcamentos.

2. Criar e identificar oportunidades para pratica e aplicacdo da sustentabilidade por meio das
estratégias das empresas.

3. Desenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos em organizagdes,
por intermédio das diretrizes do planejamento estratégico, tatico, operacional e do plano
diretor, este aplicavel a gestdo organizacional.

4. Gerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da informacdo e

comunicagdo

Méadulos I e lI: Assistente Administrativo

1. Aplicar conceitos de gestdo financeira e calcular valores, utilizando-se de equipamentos e
sistemas especificos, elaborando planilhas de custos de fabricagdo, preco de venda e
orcamentos.

2. Atuar com proatividade na identificagdo de problemas, equacionando solugdes por meio de
uma visdo sistémica da organizagao.

3. Criar e identificar oportunidades para pratica e aplicacdo da sustentabilidade por meio das
estratégias das empresas.

4. Desenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos em organizagdes,
por intermédio das diretrizes do planejamento estratégico, tético, operacional e do plano
diretor, este aplicavel a gestao organizacional.

5. Gerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da informagdo e
comunicagao.

6. Interpretar a legislacdo que regula as atividades de producdo, prestagdo de servigos e de
comercializacdo, tais como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos
comerciais, as normas de higiene e segurancga, ao comércio exterior, as questdes tributdrias e

fiscais.



GOVERNO DO ESTADO

NEXO PAULS

Kawano
Tarped

| Centro
Pauls Soura

DESENHO DE CONSTRUCAO CIVIL

Modulo I: sem certificagdo técnica

1. Adequar os projetos as necessidades dos usuarios e compativeis com as tendéncias do
mercado atual.

2. Aplicar normas, leis, técnicas e procedimentos estabelecidos, visando a qualidade e a
sustentabilidade dos processos construtivos.

3. Elaborar representagdo grafica de projetos manuais e informatizados.

4. Identificar a viabilidade técnica, econémica e ambiental do projeto.

5. Preparar e acompanhar processos para aprovacao de projetos junto a drgdos publicos.

6. Selecionar materiais e novas tecnologias compativeis com o programa de necessidades.

FARMACIA
Mddulo I: sem certificacdo técnica
1. Identificar a estrutura e organizacdo do sistema de satde vigente.

2. Operar equipamentos proprios do campo de atuacdo, zelando pela sua manutencao.

Méodulos 1 e I1: Auxiliar Técnico em Farmécia

1. Aplicar normas de biosseguranca.

2. Aplicar principios e normas de higiene e salide pessoal e ambiental.

3. Identificar a estrutura e organizacdo do sistema de saude vigente.

4. Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de satde.

5. Operar equipamentos proprios do campo de atuacgdo, zelando pela sua manutengao.

6. Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou

ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area farmacéutica.

INFORMATICA

Méodulo I: Auxiliar de Informatica

1. Interpretar e desenvolver algoritmos, fluxogramas e outras especificages para codificar
programas.

2. Utilizar termos técnicos de informatica na lingua portuguesa e na inglesa.

3. Verificar o funcionamento dos equipamentos, softwares e sistemas operacionais.
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RECURSOS HUMANOS

Modulo I: Auxiliar de Recursos Humanos

1. Acompanhar os procedimentos de desempenho individual e coletivo, bem como o controle
de agregacao de valores relacionados ao ciclo de gestdo de pessoal.

2. Comunicar-se utilizando a terminologia técnica da drea de gestdo de recursos humanos.

3. Coordenar a rotina administrativa no que tange a gestdo de recursos humanos e seus
processos.

4. |dentificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, tatico e do plano diretor
aplicaveis a gestdo de recursos humanos.

5. Interpretar resultados de estudos de mercado, econémicos ou tecnoldgicos, utilizando-os
nos sistemas e subsistemas de gestdo de recursos humanos.

6. Operacionalizar as informag8es por meio de sistemas informatizados.

7. Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os

procedimentos dos sistemas e subsistemas na gestdo de recursos humanos.

Modulos | e ll: Assistente de Departamento Pessoal

1. Acompanhar os procedimentos de desempenho individual e coletivo, bem como o controle
de agregacao de valores relacionados ao ciclo de gestdo de pessoal.

2. Aplicar técnicas para fluxo de trabalho em departamento de pessoal: atendimento ao
publico, cumprimento das determinagGes legais, calculo de folha de pagamento, expedi¢do de
documentos, registro de informacGes, arquivos de prontuarios e de documentos.

3. Comunicar-se utilizando a terminologia técnica da drea de gest3o de recursos humanos.

4. Coordenar a rotina administrativa no que tange a gestdo de recursos humanos e seus
processos.

5. Desenvolver técnicas de atendimento a candidatos a vagas de emprego.

6. ldentificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, tatico e do plano diretor
aplicaveis a gestdo de recursos humanos.

7. Interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnolégicos, utilizando-os
nos sistemas e subsistemas de gestao de recursos humanos.

8. Investir no proprio desenvolvimento, mantendo-se permanentemente atualizado, com
plena capacidade de adaptacbes as mudancas.

9. Operacionalizar as informacdes por meio de sistemas informatizados.
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10. Organizar e manter arquivo de documentos e prontudrios funcionais, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda, facilitando consultas e promovendo a conservacdo.
11. Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os

procedimentos dos sistemas e subsistemas na gestdo de recursos humanos.



