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4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que
solicitarem prova especial por meio de utilizacdo de software,
deverdo indicar software gratuito.

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar
do atendimento de Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais ou a utilizagdo de aparelho auricular (sob suas expensas),
que serd inspecionado, além do envio da documentagdo indi-
cada no subitem 3.1. do item 3, devera encaminhar solicitacdo
formal;

4.2.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de
fiscal designado para auxilid-lo na realizacdo da prova, como
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentacdo indicada no subitem 3.1. do item 3, podera
encaminhar solicitacao para que a prova seja gravada, a fim de
apurar, em grau de possivel recurso, eventual falha do servidor.

4.3. Ao candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
no subitem 3.1. do item 3, devera solicitar mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio da prova escrita e transcri¢do
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.4. 0 laudo médico a que se refere o subitem 3.1. do item
3, devera estabelecer também em funcdo da deficiéncia, quanto
tempo adicional necessitara o candidato para a realizacdo das
provas previstas no certame.

5. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos
subitens 3.1. e 3.2. do item 3, serdo considerados pessoas sem
deficiéncia. Nessas condicdes, mesmo que necessitarem dos
recursos e condigdes especificas para a realizacdo da prova,
expostos nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do item 4, ndo terdo o
atendimento especial, provas diferenciadas e tempo adicional,
seja qual for o motivo alegado.

6. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar a exigéncia dos requisitos contidos neste Edital de
abertura de inscri¢des e declarar-se ciente das condicdes esta-
belecidas no certame.

7. 0 ndo atendimento ao disposto no item 3 ou cuja defici-
éncia ndo seja constatada, sera eliminado da lista especial, cons-
tando assim apenas da lista de classificagéo geral de habilitados.

8. Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regula-
mentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

9. Nao ocorrendo inscricdo no concurso ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas ficardo libe-
radas, em observancia ao disposto no §2° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Com-
plementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos. Sera elaborada somente uma lista de classificacdo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

10. A Comisséo Especial de Concurso Publico providenciara
para que as provas do Concurso sejam realizadas em locais
acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando
da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

12. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo
conforme as instrucGes constantes deste Edital ndo podera apre-
sentar recurso em favor de sua condicgo.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

14. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao da aposentadoria
por invalidez.

15. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas para
a realizacdo da prova ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

16. Quando o nlimero de candidato com deficiéncia for
insuficiente para preencher as vagas reservadas, as que restarem
serdo revertidas para os demais candidatos.

17. As vagas reservadas ficardo liberadas, se ndo ocorrer
inscricdo ou aprovacdo de candidato com deficiéncia.

CAPITULO IX

DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora seré designada por ato do Diretor
da ETEC, composta obrigatoriamente por 03 (trés) membros,
contendo pelo menos um especialista na area de ensino do
componente.

2. A designacao dos membros da Banca Examinadora levara
em consideracdo os principios de moralidade e de impessoalida-
de em relagdo aos candidatos inscritos. A inobservancia desses
principios acarretara na anulagéo do certame.

2.1. Com a finalidade de atender o disposto neste Capitulo,
o Diretor da Unidade de Ensino, mediante justificativa produzida
no processo de concurso, poderad designar a Banca Examina-
dora com membros de outra Unidade de Ensino ou de fora do
CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas no item 1 do
presente Capitulo.

CAPITULO X

DAS PROVAS

1. 0 Concurso Publico contard, obrigatoriamente, com 3
(trés) fases, conforme especificado a seguir:

1.1. prova objetiva (escrita), de carater eliminatorio e
classificatério;

1.2. prova objetiva de habilidades operacionais ou técnicas
(métodos pedagdgicos), também de carater eliminatério e
classificatorio, e;

1.3. prova de titulos, de carater exclusivamente classifi-
catorio.

2. A prova escrita realizar-se-a na forma de questdes, com
multipla escolha.

3. A prova escrita tem por objetivo selecionar os candidatos
que tenham obtido, no minimo, 50 (cinquenta) pontos do total
da pontuacdo atribuida a prova, até o limite maximo de 5(cinco)
candidatos, escolhidos em ordem decrescente de nota, para que
possam participar das demais fases.

3.1. Havendo empate na quinta colocagdo, todos os can-
didatos que se encontrarem nessa condicdo participardo das
fases subsequentes.

3.2. A referida prova versara sobre os contetidos do compo-
nente curricular em concurso, e ainda:

3.2.1. Conceitos referentes a Lei Federal n° 12.527, de
18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e do Decreto n° 58.052,
de 16/05/2012, que regulamenta a referida Lei no ambito do
estado de Sdo Paulo

3.1.2. Conhecimentos gerais em educagéo.

4. 0 programa das provas mencionadas no presente Capitu-
lo constara do ANEXO VII deste Edital.

5. A prova de métodos pedagogicos, constituida pela apre-
sentacdo de uma aula, tem por finalidade avaliar o candidato
sob o0 aspecto do conhecimento especifico, voltado para a area
do componente curricular e sob o aspecto didatico-pedagdgico
da prética docente e mediante os critérios de expressao, lingua-
gem e comunicagdo; procedimento didatico e contetdo.

6. A aula sera ministrada pelo candidato perante a Banca
Examinadora, cujo tema sera sorteado antes do seu inicio.

7. A prova de titulos é de carater exclusivamente classifi-
catorio. Os titulos deverdo ser anexados por cépia a Curriculum
Vitae simplificado, no qual figure basicamente, os Dados Pesso-
ais, a Formacao Académica de Nivel Superior e Pés Superior, bem
como a Experiéncia Profissional na Area da Docéncia.
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7.1. Considerar-se-a para a prova de titulos, os cursos de
especializagdo (lato sensu), pés-graduagdo em nivel de mes-
trado e de doutorado, concluidos até o término do periodo de
inscricdo, desde que:

7.1.1. Vinculado ao componente curricular em concurso
quando integrar a base nacional comum do ensino médio, ou

7.1.2. Relacionado a érea do componente curricular em
concurso, quando integrar a parte diversificada do ensino médio
ou a educacdo profissional técnica de nivel médio.

7.2. Néo é considerado para a prova de titulos o curso
de Especializacdo (lato sensu), mestrado e doutorado, quando
incluido no requisito para inscrigdo no componente curricular,
descrito no Capitulo Il do presente Edital.

7.3. Serdo avaliados somente os titulos do candidato apro-
vado na prova de métodos pedagogicos.

7.4. Comprovar-se-a o titulo por intermédio de uma das
copias de um dos documentos a seguir mencionados, desde que
expedido por instituicdo reconhecida:

7.4.1. Diploma registrado ou certidao/ certificado de con-
clusdo para cursos de pés graduagdo em nivel de Doutorado ou
de Mestrado, desde que reconhecido/recomendado, nos termos
da legislacdo vigente.

7.4.2. Certidao/certificado de conclusdo para o curso de
especializacao (lato sensu), realizado em conformidade com as
normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.4.3. Nao sera considerada copia de documento que nao
atender ao previsto nos subitens 7.4.1. e 7.4.2., do item 7.4, do
presente Capitulo.

8. 0 candidato entregara a copia do(s) titulo(s) na data
prevista para a prova de métodos pedagogicos.

8.1. o candidato que ndo apresentar a copia do(s) titulo(s)
sera classificado apenas com os pontos obtidos nas provas
escrita e de métodos pedagégicos, desde que satisfaca a con-
dicdo de aprovado.

8.2. ndo serd aceita, sob qualquer pretexto, a entrega da
copia do(s) titulo(s) fora do dia, do horario e do local previsto
pela Comissdo Especial de Concurso Publico da Unidade de
Ensino.

8.3. Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por
instituicGes estrangeiras deverdo estar revalidados por univer-
sidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e § 3° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, caso contrario ndo
serao considerados para efeito de pontuacao.

9. 0 candidato devera comparecer ao local designado para
a aplicacdo das provas mencionadas no presente Capitulo,
preferencialmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de protocolo de inscricdo e do original de
um documento de identidade, de acordo com o relacionado no
Capitulo V, deste Edital.

9.1. - N&o sera admitido na sala ou no local da prova, o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
seu inicio.

9.2. 0 documento apresentado devera estar em perfeitas
condi¢des de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

10. A duragdo das provas constara do Edital de convocacao.

11. O candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala
destinada a prova escrita, decorrido 30 minutos horas de seu
inicio.

12. Durante a realizacdo da prova escrita ndo serdo permi-
tidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utili-
zacdo de maquinas calculadoras ou equipamentos eletronicos.

13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova
sem acompanhamento de um fiscal.

14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, em nenhuma das fases, nem aplicacdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecido.

15. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia.

16. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacdo do certame.

17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

17.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

17.2. agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova, Dire-
¢do da Unidade de Ensino, autoridade presente ou a outro
candidato; e

17.3. durante a realizacdo das provas for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

18. 0 candidato com deficiéncia participara do concurso
juntamente com os demais candidatos, em igualdade de con-
dicdes, no que diz respeito ao contetido e avaliagdo das provas.

19. Publicar-se-a no DOE e nas dependéncias da ETEC,
os editais de deferimento e indeferimento de inscricao e con-
vocagdo para a prova escrita, de resultado da prova escrita e
convocagdo para prova de métodos pedagdgicos, e de resultado
da prova de métodos pedagdgicos, prova de titulos e classifi-
cacdo final.

CAPITULO XI

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova escrita tem carater eliminatdrio e classificatorio,
sendo considerada sua pontuacéo para a composicdo da nota
final, desde que o candidato seja considerado aprovado nas
provas escrita e de métodos pedagdgicos.

2. As avaliagbes das provas escrita e de métodos pedagdgi-
cos obedecem a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Os critérios para avaliacdo da prova de métodos peda-
gdgicos sao pontuados na seguinte conformidade:

2.1.1. CONTEUDO - dominio, ordem de exposicdo (gra-
duacdo e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto
(clareza, concisédo, sintese), adequagdo ao tema (centro da
aula) emprego correto de conceitos, relacdes: de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos;

2.1.2. PLANEJAMENTO - introdugéo do assunto, verbaliza-
¢do dos objetivos da aula, preparacdo da aula (apresentacdo do
plano de aula, material didatico selecionado pelo candidato e
outros indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

2.1.3. PROCEDIMENTO DIDATICO - uso adequado de
recursos didaticos disponiveis (por exemplo: audiovisual, mate-
rial impresso, quadro negro, etc), adequacdao do contetido
ao nivel do tema proposto e ao nivel dos alunos, interacdo
aluno-professor (motivacdo, dialogos, etc), preocupagdo com o
tempo, indicacdo dos instrumentos de avaliacdo: de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos;

2.1.4. EXPRESSAO — contato visual e apresentaco pessoal
do candidato, expressdes faciais e corporais (incluindo gesticu-
lagdo), postura e movimentagdo no espaco da sala, emissdo de
voz (timbre de voz, ritmo, dicgdo): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

2.1.5. LINGUAGEM E COMUNICAGAO - naturalidade, fluén-
cia verbal, correcdo gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificacdo: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

2.2. Os planos de aula deveréo ser preparados em 03(trés)
vias, sendo que o plano de aula referente ao tema sorteado, nos
termos do item 6 do Capitulo X do presente Edital, sera entregue
para cada membro da Banca Examinadora.

3. A nota da prova de métodos pedagagicos é a média das
notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

3.1. Obedecido aos critérios de avaliacdo considerar-se-a
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova de métodos pedagogicos, e conse-
quentemente, reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova correspondente.

3.2. Atribuir-se-a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar aula didatica perante a Banca Examinadora.

4. A prova de titulos sera pontuada de O (zero) até 30
(trinta) pontos, uma Unica vez por curso, conforme a seguir
especificado:

4.1. Especializacdo (lato sensu): 5 (cinco) pontos;

4.2. Mestrado: 10 (dez) pontos; e

4.3. Doutorado: 15 (quinze) pontos.

5. A nota final do candidato sera aquela que resultar da
média aritmética simples das notas das provas escrita (pe) e de
métodos pedagdgicos (pmp), acrescida da pontuacao correspon-
dente a prova de titulos (pt).

Exemplo:

(pe + pmp) / 2 = média

média + pt = nota final do candidato

CAPITULO XII

DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CONVO-
CAGAO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados, por titulagdo “licenciado” e “graduado”, de
acordo com o estabelecido nos Capitulos Il e Ill deste Edital.

1.1. 0 candidato “licenciado” sempre tera preferéncia sobre
o “graduado”.

1.2. Havera também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipdtese de em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital resultar
em vaga.

1.3. A dlassificacdo final, publicada em DOE, obedece a
ordem decrescente das notas finais.

1.3.1. Relacionar-se-a o candidato ndo aprovado pela
ordem crescente do nimero de inscricao, contendo o nimero do
documento de identidade e a nota obtida na prova de métodos
pedagogicos.

1.3.2. Relacionar-se-a o candidato ausente pela ordem do
namero crescente de inscricdo contendo o nimero do documen-
to de identidade.

2. Em caso de igualdade na pontuacdo final, aplicar-se-éo,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando-se a data do término das inscricdes:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, nos termos do paragrafo unico do artigo 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais,
com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova de métodos peda-
gogicos;

2.3. que obtiver maior nota na prova escrita;

2.4. que obtiver maior pontuacao da prova de titulos;

2.5. de maior idade;

2.6. que tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal — Decre-
to-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°
11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10 de agosto de 2008;

2.6.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o
candidato devera:

a) informar no ato da inscri¢do sua condicao de ter exercido
a funcdo de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apre-
sentar prova documental de que exerceu essa fungéo.

2.6.2. caso o candidato declare no ato de inscri¢do que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato do
exercicio, sera eliminado do concurso.

2.7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera da ficha de inscricdo e da copia
do documento de identidade.

3. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo das listas de classificacdo, os candidatos com defi-
ciéncia deverdo se submeter a pericia médica para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢bes do emprego.

4. A pericia médica sera realizada no Orgio Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apds o respectivo exame.

5. Concluidos os exames a que se referem os itens 3 e 4, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedigao.

6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificacao geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspegao médica.

7. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 5,
constara apenas na lista de classificagdo geral.

8. Apds a publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s) para atribuicao de aulas, observado o niimero de
vaga(s) oferecida(s) no certame.

8.1. A convocacdo, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificagdo final esgotada a prioridade do
licenciado sobre o graduado.

8.2. 0 candidato que néo atender a convocagdo da unidade
de origem do certame, recusar as aulas oferecidas, deixar de
entregar todas as documentacdes para formalizagdo da admis-
sdo ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido todos os
direitos decorrentes da sua habilitacdo no concurso.

8.3. 0 candidato que por ocasido da convocagéo aceitar as
aulas oferecidas, porém no ato da entrega das documentagdes
para formalizacdo da admiss&o ndo comprovar possuir o requi-
sito de titulacao descrito no Capitulo Il deste Edital, também
tera exaurido todos os direitos decorrentes de sua habilitagdo
no Concurso.

8.4. 0 candidato que declinar totalmente das aulas ofereci-
das assinara o Termo de Desisténcia.

8.5. Na ocorréncia de aulas livres e/ou em substituicao
poder-se-a ampliar carga horaria, no dia seguinte ao da escolha
e atribuicdo de aulas, respeitada as disposicdes das normas
internas de atribuicdo de aulas e do Catalogo de Requisitos
de Titulacdo.

9. A Portaria de admissdo, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgéo
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO VIII deste Edital.

9.1. O inicio do exercicio é condicionado a entrega do
atestado de Salde Ocupacional, a emisséo da autorizagdo para
lecionar ao classificado na titulagdo “Graduado” e, ainda, a
publicacdo em DOE do Ato Decisorio, em caso de encontrar-se
em acumulagdo remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo
37 da Constituicao Federal.

10. Ao candidato aprovado no Concurso que mantenha
vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchimento
do emprego Publico permanente de Professor de Ensino Médio
e Técnico em uma ETEC, observado o disposto no item 9 do
presente Capitulo tera:

10.1. O contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado.

10.2. Ampliacdo de carga horaria quando for ocupante de
emprego Publico permanente.

11. O candidato admitido assinara contrato de experiéncia,
de 90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

CAPITULO XIll

DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3(trés)
dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1°(primeiro) dia util subsequente
a data de ocorréncia da publicacdo de cada uma das fases do

Concurso em Diério Oficial do Estado, no horario das 08h00
as 17h00,.

1.1.0 recurso interposto pelo candidato deverd ser entregue
e protocolizado na Unidade de Ensino onde se inscreveu, e na
hipétese da ocorréncia das situagdes previstas nos subitens 1.1
e 1.2 do item 1 do Capitulo XV do presente Edital, o recurso
devera ser dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino que assumir
a responsabilidade pela continuidade do certame.

1.2. O recurso devera ser entregue em duas vias (original
e copia).

2. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigi-
do ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.1. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, com argumentacdo légica e consistente.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

5. 0 recurso interposto por procurador s6 sera aceito se esti-
ver acompanhado do respectivo instrumento de mandato e de
copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax,
internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital, que ndo contenham os elementos determinados
nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo estipulado no
item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da
Unidade de Ensino, cuja deciséo é publicada no DOE.

8. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

9. Na hipétese de anulagdo de questdo(des), ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

10. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteracoes nas publicacbes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

12. Na existéncia de recursos que inviabilize a realizagdo da
prova na data fixada, a nova data devera ser estabelecida para
apos a resolucdo definitiva dos recursos impetrados e, neste
caso, caberd a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso,
avisar aos candidatos a nova data fixada para a realizagéo da
prova.

CAPITULO XIV

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCEN-
TES

1. O candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Certame podera ser apro-
veitado em outra ETEC do CEETEPS, a critério dos Diretores das
Unidades.

1.1. O Edital de convocacdo sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo concurso e obedecera a ordem
de classificacao.

1.2. 0 candidato que recusar o emprego ptiblico ou néo
comparecer na data prevista para a manifestacdo na outra
unidade de ensino nao perdera o direito a nova convoca¢do na
Unidade de Ensino em que foi aprovado.

1.3. 0 candidato admitido neste termo perderd o direito a
vaga na Unidade de Ensino em que foi aprovado, assumindo o
o6nus decorrente de sua aceitagdo.

1.4. O candidato que vier a ser admitido nesta condicéo,
por ter exercido o direito decorrente da habilitagdo no certame
publico, ndo podera beneficiar-se de uma nova convocagdo
neste certame.

2. Para a adocdo dos procedimentos descritos no presente
Capitulo a Unidade de Ensino devera observar sempre as normas
internas de atribuicao de aulas.

3. Apds a divulgacao do Edital de abertura de inscricbes
em DOE, ocorrendo aulas livres no componente curricular ou
em componente curricular diferente daquele em que vier a
ser admitido, poder-se-a ampliar carga-horaria, observadas as
normas internas de atribuicdo de aulas.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo importara ao candidato o pleno conhecimento
das disposicbes do Edital e na aceitacdo tacita das condigdes
tais como se acham nele estabelecidas.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracao Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Concurso
Publico ser atribuida & Direcdo de outra Unidade de Ensino,
devendo necessariamente a execugdo das provas ocorrer nas
instalacées da Unidade de Ensino para a qual se destina o
Certame.

1.2. Verificada a necessidade da realizacdo do Concurso
Publico ser atribuida a Direcdo de outra Unidade de Ensino, os
candidatos inscritos deverdo ser comunicados de tal situacao,
mediante ato da Comissdo Especial de Concurso Publico da
ETEC para qual se destina o Certame, a ser divulgado no Diario
Oficial do Estado, e nas dependéncias da Unidade de Ensino.

2. Todas as fases deste Concurso publicadas em Diario
Oficial também sdo divulgadas no Portal de Concurso Publico
do Estado de S&o Paulo, cabendo ao candidato acompanha-las.

3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao do
Concurso, eliminara o candidato, independentemente de qual-
quer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das sanges
penais aplicaveis a falsidade de declaraggo.

4. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou
certificado seja proveniente de curso reconhecido, credenciado
ou recomendado e, quando realizados no exterior, revalidado
por Universidade ou Instituicdo Oficial, credenciada pelo 6rgao
competente.

5. Somente poderd ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade.

5.1. Em logrando éxito no Certame, o estrangeiro que nio
cumprir as exigéncias previstas nas alineas “a”, “b" e “c”, do
subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V, sera desclassificado e
excluido do mesmo.

6. A Comissao Especial de Concurso Publico podera a qual-
quer momento solicitar ao candidato a apresentacdo, esclareci-
mento ou informages sobre os documentos previstos no Edital.

7. 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um)
ano, a partir da data de homologacao em DOE, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo da Unidade
de Ensino.

8. 0 candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas nao
entrar em exercicio ou ndo entregar a documentacdo para
formalizar a admissédo, no prazo estipulado, terad exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitagdo no Concurso.

9. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

10. Edital na integra encontra-se afixado nas dependéncias
da Unidade de Ensino.

ANEXO | — A QUE SE REFERE O ITEM 1, DO CAPITULO | —
DISPOSICOES INICIAIS, DO EDITAL N° 136/03/2017

CRONOGRAMA

1. Do periodo de Inscri¢do: 19/06/2017 a 03/07/2017

2. Do periodo provavel para divulgacdo em DOE do Edital de
Deferimento e Indeferimento de Inscricdes e Convocacao para a
Prova Escrita: 07/07/2017 a 12/07/2017

3. Do periodo provavel para realizacdo da Prova Escrita:
21/07/2017 a 26/07/2017
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